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Пояснительная записка
В системе обучения правовым дисциплинам большое значение придается семинарским
занятиям, направленным на углубление знаний и овладение практическими навыками
работы по реализации норм трудового законодательства. С целью помочь студентам
изучить дисциплину «трудовое право» подготовлен настоящий практикум.
Назначение практикума помочь студентам:
- усвоить содержание общей и особенной части трудового права России;
- научиться правильно применять трудовое законодательство;
- приобрести навыки анализа практических ситуаций в области трудовых отношений,
ведения переговоров по социально-партнерским отношениям, разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, составления юридических
документов.
Практикум разработан на основе Рабочей программы МДК 01.0201 «Трудовое право»
ПМ.01 Правоприменительная деятельность и охватывает все темы данной программы.
На каждом семинарском занятии обсуждаются основные теоретические вопросы
изучаемой темы. Ответы на них следует готовить по учебникам, конспектам лекций.
рекомендованной литературе и нормативным актам. Примерные списки правовых актов и
учебной литературы, интернет - ресурсов приведены в настоящем пособии.
Главное внимание на семинарах уделяется практическому разделу, то есть решению
казусов (задач), деловым играм, разработке документов и т. п. Студенты обязаны
приобретать необходимые прикладные знания и практические навыки работы с трудовым
законодательством.
При решении казусов рекомендуется руководствоваться следующей схемой: во-первых,
уточните заявленные требования или вопросы к задаче; во-вторых, найдите необходимые
ссылки на нормы права; в- третьих, определите законную силу таких норм; в- четвертых,
дайте толкование этих норм; в -пятых, конкретизируйте обстоятельства дела; в-шестых,
изложите их правовую квалификацию; в-седьмых, приведите свое заключение по делу в
связи с результатами толкования подобранных правовых норм. Ответы могут быть
представлены в устной или письменной форме. Порядок выполнения практического
задания определяется преподавателем.



ОБЩАЯ ЧАСТЬ

Тема 1.1. Предмет, метод и система трудового права

План практических занятий
1. Что такое труд и какова его роль в обществе?
2. Каково соотношение общественной и технической организации труда?
3. В чем различие самостоятельного и несамостоятельного (наемного) труда?
4. Какие общественные отношения составляют предмет трудового права?
5. Какие отношения тесно связаны с трудовыми?
7. В чем заключаются особенности метода трудового права?
8. В чем проявляется единство и дифференциация трудового права?
9. Назовите критерии отграничения трудового права от смежных отраслей права.
10.Понятие системы трудового права, ее структура.
11.Сфера действия трудового права.
12.Основные функции трудового права.
13. Роль, цели и задачи трудового права.
14.Когда и почему трудовое право сформировалось как самостоятельная отрасль права?
15.Почему ее необходимо сохранить в таком качестве и в будущем?
16. Сформулируйте Ваше отношение к трудовому праву, его роли в жизни общества и
перспективах развития.
17.Решение задач.

Задачи.

1.Директор школы №81 заключил с гражданином Козловым Н.А. договор, в соответствии
с которым Козлов в течение двух месяцев должен произвести замену окон в школе. По
окончании работы Козлов предъявил дополнительные требования: во-первых, увеличить
оплату, так как он работал в выходные дни, за что положена повышенная оплата, во-
вторых, оплатить больничный лист, так как во время работы он болел 10 дней.

Какие возникли отношения в данном случае? Какой отраслью права они регулируются и
каковы, соответственно, последствия?
2.С маляром Семеновым П.И. завод заключил трудовое соглашение по окраске забора
заводского участка с оплатой по окончании работ. Через месяц, когда работы были
завершены, Семенов потребовал, кроме оговоренной оплаты, выплатить ему компенсацию
за неиспользованный отпуск.
Правомерно ли его требование? В каких отношениях с заводом находился Семенов П.И.?

3.Ветров О.А. является членом производственного кооператива «Автосервис», в котором
работает автомехаником. Его брат заключил с этим же кооперативом договор о работе
мойщиком автомобилей.
Нормами какой отрасли права регулируются отношения того и другого?

4. К родителям приехали на праздник пятеро их детей, за столом заспорили, на кого из
них распространяется трудовое законодательство. Отец – механик электростанции, мать
работает в совхозе надомницей по пошиву мешков, сын Александр – капитан речного



корабля, дочь Мария – продавец в палатке своего мужа, дочь Екатерина – свободный
художник, рисует и продает свои картины, сын Владимир – военнослужащий, а сын Иван
– член рыболовецкого колхоза, работает рыбаком, а его жена – домохозяйка.
На кого из них распространяются нормы трудового законодательства. На кого из
перечисленных лиц распространяется трудовое законодательство?

5.Никольский К.П. работает заместителем главного механика в АО «Машиностроитель»
и имеет 50 акций этой организации.
В каких отношениях состоит он с акционерным обществом и какой (какими) отраслью
(отраслями) права они регулируются?

6.Издательство «Юридическая литература» заключило договор с профессорами
юридического института Владимировым А.П. и Соколовым М.В. об издании написанной
ими рукописи. Редактирование учебника было поручено старшему редактору
издательства Фадеевой С.П.
В каких отношениях с издательством находятся вышеуказанные лица?

7.Борисов отбывает наказание в виде лишение свободы и работает в колонии столяром.
Какой отраслью права регулируется его труд?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в ред. от
07.04.2025 N 64-ФЗ )
3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая )от 30 ноября 1994 года N
51-ФЗ (последняя редакция)
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 года N 14-
ФЗ (последняя редакция)
5.Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации от 8 января 1997 N 1-ФЗ
(последняя редакция )
6.Федеральный закон РФ от 8 мая 1996г. N 41-ФЗ «О производственных кооперативах»
(последняя редакция).
7. Федеральный закон РФ от 26 декабря 1995 г. № 208 ФЗ «Об акционерных обществах»
(последняя редакция ).

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
1. Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,
С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .
2. Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И.
А. Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
3. Головина С.Ю. Трудовое право: учебник для вузов С.Ю. Головина, Ю.А. Кучина
/под общей редакцией С.Ю. Головиной. 3-е изд. перераб. И доп. – Москва .: изд-во Юрайт,
2021 .-313https://ez.el.fa.ru:2057/viewer/trudovoe-pravo-450711



4. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов
[и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512660.
6. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и
др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
7. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный
8. Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я.
Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16499-
2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 1.2. Принципы трудового права

План практических занятий
1. Раскройте понятие и виды принципов правового регулирования труда.
2. Каково значение основных принципов трудового права?
3. Какова формулировка и система основных принципов трудового права по ст. 2 ТК?
4. Каково соотношение основных принципов трудового права и основных трудовых прав
и обязанностей граждан?
5. Каково содержание основных принципов трудового права?
6. Понятие и виды гарантий реального обеспечения основных трудовых прав и
обязанностей граждан.
7. Каково содержание принципа обеспечения свободы труда?
8. Каково содержание принципа обеспечения права на труд и на защиту от безработицы?
9. Решение задач и выполнение заданий.

Задания и задачи.

1.Составьте схему принципов права, действующих в сфере российского трудового права,
начиная с международных принципов и заканчивая принципами институтов трудового
права.
№ Вид принципа Формулировка принципа Нормы права,

фиксирующие
принцип

2. Подберите примеры дискриминации в сфере труда.
3.Министерство образования субъекта РФ в октябре разослало по образовательным
организациям письмо. В этом письме указывалось требование об обязательной разработке



в течение ноября данного года проекта коллективного договора и представление его в
декабре на предварительное согласование с указанным министерством. Кроме того, в
письме определялись правила индексации заработной платы, которые должны
содержаться в коллективных договорах организаций.
Проанализируйте ситуацию с позиции соблюдения принципов трудового права.

4. Крупный химический комбинат является градообразующим предприятием города.
Практически при выполнении всех основных видов работ на комбинате запрещено
применение женского труда. К меру города поступило обращение женских организаций, в
котором констатировалось, что такая ситуация является дискриминирующей.
Так ли это на Ваш взгляд? Поясните свою позицию.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г (ред. от 21.07.2014)
2.Декларация МОТ об основополагающих принципах и правах в сфере труда от 19 июня
1998 г.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (в ред. от
07.04.2025 N 64-ФЗ )
4. Федеральный закон РФ от 8 декабря 1995 г. № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» ( последняя редакция)
5. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 162 "Об утверждении
перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при
выполнении которых запрещается применение труда женщин"

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
1. Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,

С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
13928-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .

2. Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.

3. Головина С.Ю. Трудовое право: учебник для вузов С.Ю. Головина, Ю.А. Кучина /под
общей редакцией С.Ю. Головиной. 3-е изд. перераб. И доп. – Москва .: изд-во Юрайт,
2021 .-313https://ez.el.fa.ru:2057/viewer/trudovoe-pravo-450711

4. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512660

5. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и .
6. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и

др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
17036-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
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7. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный

8. Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 1.3. Источники трудового права

План практических занятий
1. Раскройте понятие и классификацию источников трудового права.
2. Какова система источников трудового права и ее особенности?
3. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 года как правовая основа

регулирования социально-трудовых отношений.
4. Дайте общую характеристику Трудового кодекса РФ.
5. Международные акты как источник трудового права.
6. Как Трудовой кодекс разграничивает компетенцию РФ и ее субъектов по созданию

источников трудового права?
7. Единство и дифференциация правового регулирования условий труда.
8. Значение коллективно-договорного регулирования труда.
9. В чем состоит особенность локальных норм в трудовом праве?
10. В чем состоит особенность локальных норм в трудовом праве?
11. Значение руководящих постановлений Пленума Верховного Суда РФ в

применении.
12. Действие законов и иных нормативных правовых актов во времени, в пространстве

и по кругу лиц.
13. Решение задач и выполнение заданий.

Задания и задачи.

1. Составьте схему правовых нормативных актов, регулирующих трудовые и
непосредственно с ними связанные отношения, начиная с Конституции РФ и заканчивая
локальными нормативными актами. Приведите примеры действующего акта каждого
уровня.

2.Укажите в Конституции РФ статьи, связанные с регламентацией общественных
отношений, входящих в предмет трудового права.

3.К чьей компетенции относится (РФ, субъекта РФ) относится установление следующих
правил:

- о компенсации в связи со служебной командировкой;
- о случаях привлечения работников к сверх урочным работам и работе в выходные
дни:
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- о продолжительности ночной работы;
-о сроках выплаты заработной платы;
-о проведении медосмотров;
- о правах профсоюзов.

4. Работник предприятия «Жилсервис» Ткачев П.Р. полтора месяца не получал
заработную плату. В бухгалтерии он выяснил, что заработная плата ему начислена, но в
связи с отсутствием реальных денежных средств не была выдана. Работник обратился в
суд с требованием выплатить причитающийся ему заработок. В требовании он также
указал: «Прошу начислить на сумму долга проценты за пользование чужими денежными
средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ»
Можно ли в данном случае применять аналогию закона? Возможна ли аналогия закона и
аналогия права в трудовом праве?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.( ред. от 21.07.2014)
2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
4.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая )от 30 ноября 1994 года N 51-
ФЗ (последняя редакция).
5. Федеральный закон РФ от 8 декабря 1995 г. № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» (последняя редакция )
6. Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе Российской Федерации» (последняя редакция)
7. Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (последняя
редакция )
8. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г .№ 426 «О специальной оценке условий
труда» (последняя редакция )

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
1. Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,
С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .
2. Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И.
А. Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
3. Головина С.Ю. Трудовое право: учебник для вузов С.Ю. Головина, Ю.А. Кучина
/под общей редакцией С.Ю. Головиной. 3-е изд. перераб. И доп. – Москва .: изд-во Юрайт,
2021 .-313https://ez.el.fa.ru:2057/viewer/trudovoe-pravo-450711
4. Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов
[и др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп.
— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-



5-534-14920-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512660
6. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и
др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
7. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный
8. Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов, А. Я.
Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16499-
2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 1.4. Субъекты трудового права

План практических занятий
1. Что представляет собой трудовая правосубъектность и какое ее содержание?
2. Дайте понятие субъекта трудового права.
3. Произведите классификацию субъектов трудового права.
4. Каково содержание юридического статуса субъекта трудового права?
5. Перечислите признаки работника как субъекта трудового права.
6. Каковы возрастные критерии трудовой правосубъектности граждан?
7. Перечислите основные права и обязанности работника.
8. Как классифицируются юридические гарантии трудовых прав и законных интересов
работника?
9. Раскройте понятие работодателя и перечислите виды работодателей.
10.Руководители организаций как уполномоченные представители работодателей.
10. Перечислите основные права и обязанности работодателя.
11. Каковы особенности правового статуса профсоюза как субъекта трудового права?
12. Какие органы власти осуществляют функции государства в сфере трудового права?
13.Решение задач.

Задания и задачи.

1. Постникова Т.П. устроилась на работу в отделение акционерного коммерческого
Сберегательного банка Российской Федерации (Сбербанка России), расположенное в г.
Перми.
Кто в данном случае будет выступать в качестве работодателя? К кому Постникова Т.П.
может предъявить исковые требования в случае возникновения трудового спора?



2. Директор электротехнического завода обратился в комитет по труду и социальным
вопросам областной администрации с просьбой запретить деятельность профсоюза,
созданного на заводе. При этом он ссылался на то, что профсоюз нигде не
зарегистрирован, чем нарушена ст. 8 Федерального закона «О профессиональных союзах,
их правах и гарантия деятельности». Кроме того, директор пояснил, что профсоюзная
организация вмешивается в его компетенцию, требуя согласования с ней отдельных
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а так же запрещая
ему увольнять отдельных работников.
Какой порядок создания профсоюзов установлен законодательством? Где и в каком
порядке регистрируются профсоюзные организации? Кто и при каких условиях может
запретить деятельность профсоюза? Выходит ли профсоюзная организация за пределы
своей компетенции в требованиях к директору?

3. 15-летний Воробьев Антон поступил на работу в качестве ученика слесаря. Его отец
потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу
вопреки запрету родителей. Семья материально обеспечена, и подросток, как заявил отец
Воробьева, должен учиться в дневной общеобразовательной школе. Тем самым получать
среднее образование. Вызванный в кабинет директора завода Воробьев заявил отцу и
директору заводу, что он желает приобрести рабочую профессию и намеревается
продолжить учебу, поступив в вечернюю школу.
Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать прекращения
трудовых отношений с их несовершеннолетними детьми?

4. Профком акционерного общества «Стройсервис», проверив соблюдение правил по
охране труда на строительстве жилого дома, обнаружил нарушения правил техники
безопасности.
Вправе ли профком делать такую проверку и что он может предпринять в дальнейшем?

5.Исакову С.И. отказали в приеме на работу в качестве вахтера в Доме культуры
строителей в силу того, что он является пенсионером по возрасту (70 лет).
Правомерно ли это?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г (ред. от 21.07.2014)
2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г.
3. Федеральный закон РФ от 8 декабря 1995 г. № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» ( последняя редакция)
4. Федеральный закон РФ от 25 июля 2002 г. №115ФЗ «О правовом положении
иностранных граждан в РФ» (последняя редакция)
5 Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 N 163 (ред. от 20.06.2011) "Об
утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда,
при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет".

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
1.Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,
С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст :



электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .
2. Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
3.Трудовое право России в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 233 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14920-3. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512660
4.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и др.] ;
под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
5.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов
[и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-19514-9. — Текст: электронный
6.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 1.5 Правоотношения в сфере трудового права

План практических занятий

1. Какова система правоотношений отношений в трудовом праве?
2. Раскройте понятие трудового правоотношения.
3. Охарактеризуйте субъектов трудового правоотношения.
4. Что представляет собой содержание трудового правоотношения?
5. Назовите основания возникновения, изменения, прекращения трудового
правоотношения.
6. Какие отношения трудового права можно отнести к коллективным? Почему? Дайте
их характеристику.
7. Охарактеризуйте иные отношения, непосредственно связанные с трудовыми, в
соответствии со ст. 1 ТК РФ.
8. Решение задач.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция )
3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая )от 30 ноября 1994 года N
51-ФЗ (последняя редакция)
4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 года N 14-
ФЗ(последняя редакция )
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5.Федеральный закон РФ от 8 мая 1996г. N 41-ФЗ (последняя редакция ) «О
производственных кооперативах».
6. Федеральный закон РФ от 26 декабря 1995 г. № 208 ФЗ (последняя редакция) «Об
акционерных обществах».

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку

7.Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,
С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .
8.Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
9.Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661 .
10.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и
др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
11.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный
12.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда

План практических занятий

1. Роль и значение социального партнерства.
2. Раскройте понятие «социальное партнерство».
3. Раскройте содержание принципов социального партнерства?
4. Стороны социального партнерства и их представители. Кто может являться
представителями работников и работодателей в качестве социальных партнеров?
5. Какова система, уровни социального партнерства?
6. Перечислите формы социального партнерства.
7. Назовите органы социального партнерства?
8. Раскройте понятие и назначение коллективных переговоров в сфере социально-
трудовых отношений и их правовые формы.
9. Раскройте понятие и значение коллективного договора. Сфера его заключения.
10. Какова организация коллективных переговоров.

https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622
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https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175


11. Раскройте процедуру урегулирования разногласий, возникших в ходе переговоров
по заключению или изменению коллективного договора, соглашения.
12. Назовите содержание и структуру коллективного договора, классификацию
коллективно-договорных условий и ее практическое значение.
13. .Раскройте соотношение коллективно-договорных трудовых норм с нормами,
установленными в законах и иных нормативных правовых актах, их значение и правовые
последствия их нарушений.
14. Какого действие коллективного договора и случаи его сохранения при изменении
правового статуса организации.
15. Опишите регистрацию коллективного договора, соглашения.
16. Назовите понятие, стороны и виды соглашений в сфере социального партнерства.
17. Раскройте содержание и структуру соглашения, сроки его заключения, круг
субъектов, на которых распространяется соглашение.
18. Ответственность за неисполнение коллективных договоров и соглашений.
19. Решение задач и выполнение заданий.

Задачи и задания.
1. На общем собрании работников предприятия « Чусовской лес» поставлен вопрос о
заключении коллективного договора. За предложение не заключать коллективный договор
проголосовало 55% работников. Остальные считают, что он необходим.
Оцените ситуацию и предложите варианты действий.
2.На конференции работников АО « Пермские моторы» приняли решение не заключать
коллективный договор в рамках всей организации, а заключить коллективный договор в
каждом из цехов, так как все они имеют специфическое производство.
Правомерно ли такое решение?
3.В коллективном договоре муниципальной библиотеки имени Н.В. Гоголя содержится
норма, согласно которой работники, проработавшие более 10 лет, имеют дополнительный
отпуск -3 календарных дня, проработавшие более 15 лет- 5 календарных дней.
Правомерно ли это положение коллективного договора?
4.После заключения коллективного договора в строительной организации среди
работников возник вопрос, на кого из них распространяются условия труда и оплаты,
предусмотренные в нем? Разногласия возникли потому, что среди работающих были лица.
поступившие на работу по трудовому договору, либо по гражданско-правовому подряда.
Кроме того, среди работающих были члены профсоюзов и нечлены.
На кого распространяется заключенный в строительной организации коллективный
договор?
5.В связи с решением коллектива работников заключить коллективный договор возник
вопрос о том, кто может быть представителем от имени работников в случае, когда в
коллективе существует две первичные организации, но ни одна из них не объединяет
больше половины работников.
Как и на основании чего формируются в этом случае единый представительный орган?
6. При проверке выполнения обязательств по коллективному договору в одном из
промышленных предприятий было установлено, что по вине главного механика не был
выполнен ряд обязательств по охране труда. В связи с этим профсоюзный комитет



обратился к государственному инспектору по охране труда с просьбой, о привлечении
главного механика к ответственности.
К какому виду ответственности, в каком порядке и на основании чего может быть
привлечен указанный работник?
7.Подготовьте проект коллективного договора Пермского филиала Финуниверситета.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г (ред. от 21.07.2014)
2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция)
4. Федеральный закон РФ от 8 декабря 1995 г. № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» ( последняя редакция).
5. Федеральный закон РФ от 30 октября 2002г. № 156-ФЗ «Об объединении
работодателей» (последняя редакция).
6. Федеральный закон РФ от 1 мая 1999 г. «О Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений»

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
7.Буянова, М. О. Трудовое право. Общая часть : учебник для вузов / М. О. Буянова,
С. О. Казаков, М. М. Панарина ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 185 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13928-0. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/519622 .
8.Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
9.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и др.] ;
под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
10.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный
11.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ

Тема 2.1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
План практических занятий

1.Общая характеристика законодательства о занятости населения, его значение.
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2.Понятие занятости и занятых граждан.
3.Понятие безработного гражданина.
4.Гарантии прав граждан на труд. Их связь с правом на обеспечение занятости.
5.Массовое высвобождение работников, его критерии.
6. Понятие трудоустройства, его формы и значение.
7.Правовой статус безработного.
8.Порядок и сроки выплаты пособий по безработице.
9.Права и обязанности органов службы занятости..
10.Организация общественных работ.
11.Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации.
12.Квотирование рабочих мест. Специфика трудоустройства социально незащищенных
категорий(инвалидов, молодежи и др.).
13. Решение задач.

1.Петрова А.И., находящаяся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет,
обратилась в службу занятости с просьбой признать ее безработной и предоставить
возможность получить переквалификацию или повышение квалификации.
Может ли Петрова А.И. быть признана безработной? Имеет ли она право на обучение и
повышение квалификации?

2.Бухгалтер Калинина О.П., проработавшая в коммерческой организации 8 лет, была
уволена в связи сокращением численности работников. Она обратилась в центр занятости
для регистрации ее в качестве безработной и подыскания подходящей работы. Ей
предложили работу бухгалтера в бюджетной организации (детском саду) с окладом 12
тысяч рублей. Она отказалась, считая, что место этой работы слишком удалено от ее
местожительства (час езды в один конец) и оплата значительно ниже прежней.

Можно ли считать предложенную работу подходящей для Калининой О.П.? Назовите
признаки подходящей работы.
Какие документы нужно Калининой О.П. для регистрации в качестве безработной?
Как будет определяться размер ее пособия по безработице, когда и в течение какого срока
она будет его получать?

3.Григорьев А.А., признанный безработным, дважды не явился на регистрацию в службу
занятости, мотивируя тем, что был болен.

Имеет Григорьев А.А. право на получение пособия по безработице в этот период? Будет
ли производится ли выплата пособия по временной нетрудоспособности?

4.В организации производится сокращение численности и штата работников. Под
сокращение попала экономист Жукова Л.Ф. На имя директора организации от нее
поступило заявление с просьбой оформить досрочно пенсию по старости, так как ей 59
лет, общий трудовой стаж составляет 28 лет.

Составьте юридическое заключение. Назовите дополнительные меры социальной защиты
безработных предпенсионного возраста.



5.Инвалид III группы Иванюк, который был уволен с предприятия по сокращению штата,
после увольнения не смог самостоятельно трудоустроиться, обратился в службу занятости
с заявлением зарегистрировать его как безработного. Но ему было отказано.

Правомерно ли это? Какие граждане называются безработными?
6.В службу занятости обратился студент высшего учебного заведения дневной формы
обучения за содействием в трудоустройстве в свободное от обучения время. Но ему было
отказано, ссылаясь на то, что он принадлежит к занятому населению.
Правомерный ли такой отказ? Имеет ли право такой студент приобрести статус
безработного?

7.Неработающий Самойлов И.О. обратился в орган службы занятости для регистрации его
в качестве безработного. Орган службы занятости в регистрации в качестве безработного
Самойлову И.О. отказал, ссылаясь на то, что он относится к категории занятого
населения, поскольку является учредителем общественной организации «Свобода слова».

Правомерен ли отказ Самойлову И.О. в регистрации его в качестве безработного?
Какие категории граждан считаются занятыми?

8.Бухгалтер Волкова С.П. была уволена из организации в связи с сокращением штата
работников. Она обратилась в орган службы занятости в целях поиска подходящей
работы. Орган службы занятости предложил Волковой С.П. имеющуюся вакансию
бухгалтера бюджетного учреждения. Волкова С.П. от предложенной работы отказалась,
поскольку средний заработок по предложенной работе (12 тыс. 500 рублей) был
значительно ниже заработка по предыдущей работе (28 тыс. рублей).
В связи с отказом от предложенной работы орган службы занятости отказал в регистрации
Волковой С.П. в качестве безработной и предложении других вакансий.

Правомерны ли действия органа службы занятости? Какая работа считается подходящей?
Каков порядок отказа в регистрации гражданина в качестве безработного?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г (ред. от 21.07.2014)
2. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 г.
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
4. Федеральный закон РФ от 8 декабря 1995 г. № 10 ФЗ «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» (последняя редакция )
5. Федеральный закон "О занятости населения в Российской Федерации" от 12.12.2023 N
565-ФЗ (последняя редакция).
6. Федеральный закон РФ от 25 июля 2002 г. №115ФЗ «О правовом положении
иностранных граждан в РФ» (последняя редакция).
7. Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» // СЗ РФ. 03.12.2012. № 49. Ст. 6909.



8. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 г. N 858 "О типовой форме
трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - субъектом
малого предпринимательства, который относится к микропредприятиям".
9. Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) «Об утверждении
рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного
(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» URL.:
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70312852/ .
10. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от17 марта 2004 г. № 2 «О применении
судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ» ( (ред. от 24.11.2015).

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
11. Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.

Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.

12. Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и
др.] ; ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
14990-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661 .

13. Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и
др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
17036-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216

14. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный

15. Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-
5-534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 2.2. Трудовой договор

План практических занятий

1. Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых
договоров, связанных с трудом(подряда, поручения и др.).
2.Стороны трудового договора.
3.Содержание трудового договора.
4.Испытательный срок при заключении трудового договора.
5.Гарантии при заключении трудового договора.
6.Порядок заключения трудового договора.
7.Какие документы, предъявляются при заключении трудового договора.
8. Форма трудового договора.
9. Как оформляется прием на работу.

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70312852/
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175


10.Виды трудовых договоров.
11.Срочный трудовой договор.
12.Раскройте понятие перевода на другую работу.
13.В чем отличие перевода на другую работу от перемещения по работе.
14.По каким основаниям можно классифицировать переводы на другую работу.
15. Когда изменение условий трудового договора требуют согласие работника и когда
допускаются без его согласия.
16.Каков порядок изменения условий трудового договора без согласия работника.
17.Общая характеристика оснований прекращения трудового договора, их классификация.
18.Отличие прекращения трудового договора от отстранения от работы.
19.Расторжение трудового договора по соглашению сторон.
20.Расторжение трудового договора по инициативе работника.
21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
22.Прекращение трудового договора по основаниям, не зависящим от воли сторон.
23.Гарантии от необоснованных увольнений.
24.Порядок увольнения и производство расчета.
25. Решение задач.

Задания и задачи.

1.Какие документы должны представить при поступлении на работу на завод « Пермские
моторы» следующие лица:
- 22-летний Зотов В.И. , месяц назад окончивший дневное отделение Политехнического
университета, претендует на должность инженера в цехе с вредными условиями труда;
- 17-летний Катаев Денис поступает на работу подсобным рабочим в столовую завода;
-65-летний Курбатов О.Н. подает заявление о приеме на работу ночным сторожем.

2. При заключении трудового договора с Ильиным Ф.А о работе в должности менеджера,
директор предложил включить в трудовой договор следующие условия: об установлении
испытательного срока два месяца; о размере заработной платы; о прекращении трудового
договора в случае, если Ильин Ф.А. откажется выехать в командировку; об обязательстве
Ильина использовать ежегодный отпуск только в зимнее время; выполнять обязанности
завотделом в период отсутствия последнего; не работать по совместительству у другого
работодателя.
Правомерны ли условия трудового договора?

2. С работником заключен трудовой договор с месячным испытательным сроком. По
истечении этого срока стороны пришли к письменному соглашению о том, что в
соответствии со статьей 70 ТК РФ испытательный срок продлевается еще на два месяца,
поскольку не удалось проверить деловые качества работника из-за незначительного
объема работы.
Соответствуют ли действия сторон требованиям Трудового кодекса РФ?

3. В сентябре 2019 года семнадцатилетняя Ирина К. была принята на работу в почтовое
отделение. В октябре администрация организации уведомила ее о том, что трудовой
договор с ней расторгается, так как она не выдержала испытания.



Может ли быть установлено условие об испытании в трудовом договоре с Ириной?
Можно ли с ней расторгнуть трудовой договор по этому основанию?

4. Ермаков К. П. заключил с фабрикой «Красный Октябрь» срочный трудовой договор на
1.5 месяца. Проработав 15 дней, он решил уволиться по собственному желанию. Об этом
он письменно предупредил работодателя за 5 дней. Директор сказал работнику, что ему
необходимо отработать 2 недели. Проработав 5 дней, Ермаков К.П. не вышел на работу и
был уволен за прогул по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Ермаков К.П. обратился в суд.
Каков порядок увольнения работников по собственному желанию? Каковы особенности
расторжения трудового договора по инициативе работника, принятого на срок до 2
месяцев?

5. Гражданин Калашников М.В., увидев объявление о вакансии художника в
архитектурное бюро, пришел в отдел кадров на собеседование. Там ему сказали, что
готовы взять его на работу, но трудовой договор с ним заключат на год, чтобы проверить,
хороший ли он работник, а через год будут решать вопрос о продлении договора.
Законны ли такие действия работодателя?

6. В связи с увольнением начальника отдела кадров фармацевтического завода эта
должность оказалась вакантной. Характер работы руководителя кадровой службы
требовал наличие глубоких знаний трудового законодательства, умения и опыта работы с
кадрами, в связи с этим найти нового работника за короткий срок сложно.
Так как нового работника не было, инспектор кадров Соколовский написал заявление о
переводе его на должность начальника отдела кадров. Генеральный директор завода
принял решение взять его на работу, для начала – на три месяца, с тем, чтобы посмотреть,
как он будет справляться с обязанностями. В приказе о приеме на работу и в трудовом
договоре был указан срок в 3 месяца.
По истечению 3 месяцев Соколовский был уволен с работы в связи с истечением срока
трудового договора на основании ст. 79 ТК РФ. После этого на эту должность был принят
другой работник.
Нарушены ли в данной ситуации права работника Соколовского?

7. В адрес машиностроительного завода по морю прибыл груз. Из порта прибытия
сообщили, что порт не в состоянии разгрузить корабль из-за недостатка докеров, и
предложили заводу выделить бригаду грузчиков. А технику представит порт. Директор
завода издал приказ о направлении в порт 20 человек для разгрузки корабля. Пообещав
всем, кто будет работать в порту, полуторный тариф по оплате труда. Однако рабочие
отказались работать в порту и продолжали работать на своем рабочем месте. Через два
дня завод остановился из-за отсутствия комплектующих изделий, находящихся на судне.
Имели ли право работники завода отказаться от работы в порту при данных
обстоятельствах? Ситуацию поясните.

8. На основании решения общего собрания учредителей ЗОО «Стройсервис» в
организации готовится сокращение численности работников. В связи с этим предстоит
сократить в бухгалтерии одну единицу из шести работающих; в планово-экономическом
отделе необходимо сократить две единицы. На момент принятия решения в отделе
работали пять человек. Одна должность оставалась вакантной.



В бухгалтерии работают, кроме главного бухгалтера:

Калинина - старший бухгалтер, стаж работы 25 лет, пенсионерка; среднее
профессиональное образование; заместитель председателя профкома; замечаний по работе
нет;

Дмитриева – старший бухгалтер; стаж работы 6 лет; высшее профессиональное
образование; возраст 30 лет; не замужем; детей нет; аспирантка заочной аспирантуры
вуза.

Носкова – старший бухгалтер, стаж работы 15 лет; мать – одиночка; работает хорошо. Но
часто болеет;

Самойлова – бухгалтер, стаж работы 5 лет, высшее образование (инженер), курсы
бухгалтеров. 26 лет. Не замужем. Член профсоюза. По работе претензий нет;

Попова – бухгалтер; стаж работы 3 года; среднее профессиональное образование. Имеет
двух детей в возрасте до 8 лет. По работе претензий нет, но дети часто болеют. В связи с
чем не выходит на работу.

В планово- экономическом отделе, кроме начальника работают:

Исаков – старший экономист; стаж работы 7лет. Высшее образование. Не женат. По
работе замечаний нет;

Власов – старший экономист; 60 лет; участник боевых действий в Афганистане;
образование высшее профессиональное, саж работы 12 лет. Работает добросовестно, но
часто болеет. Член профсоюза.

Гордеева – старший экономист; саж работы 10 лет; высшее профессиональное
образование. Работает хорошо. Мать троих детей, поэтому при ненормированном рабочем
дне на работе не задерживается. В связи с этим нагрузка по выполнению срочных заданий
ложится на других сотрудников. Член профсоюза;

Быкова – экономист; стаж работы 8 месяцев; выпускница Финансового университета.
Старается выполнять все задания, но опыта и знаний не хватает, беременна;

Григорьев – экономист, стаж работы 1 год, выпускник налоговой академии. Старается, но
работу знает слабо. На работу принят по рекомендации одного из руководителей
налоговой инспекции.

Вакантная должность в отделе – должность старшего экономиста.

Кто из сотрудников планово-экономического отдела и бухгалтерии будет уволен по
сокращению численности работников? Свой ответ обоснуйте со ссылкой на норму права.

Какие кадровые документы требуются подготовить работодателю при сокращении
работника, перечислите их.

9.Техник Филимонов за нарушение общественного порядка на торжественном вечере,
посвященном профессиональному празднику, проходившему в клубе завода, был уволен



по п. 5 ст. 81 ТК РФ. За 2 месяца до этого случая на Филимонова было наложено
дисциплинарное взыскание за опоздание на работу.
Филимонов обратился с иском о восстановлении на работе. Суд в иске отказал.
Законен ли отказ суда? Что является основанием для увольнения по п. 5 ч.1 Ст. 81 ТК
РФ? Что понимается под неоднократным неисполнением работником своих трудовых
обязанностей?

10 .Инженер Тихомиров 15 января 2024г. подал в отдел кадров заявление об увольнении
по собственному желанию с 1 февраля. 25 января он пришел в отдел кадров и заявил, что
хочет забрать свое заявление, так как у него изменились обстоятельства, и он передумал
увольняться. Однако отдать заявление ему отказались, сказав, что приказ об увольнении с
1 февраля уже издан, а на его место будет переведен инженер из другого отдела, где
намечено сокращение штатов.
Законны ли действия администрации в отклонении Тихомирова? Дайте мотивированный
ответ.

11.Работник Волков К.П. без уважительных причин на 2 часа опоздал на работу. По этому
факту с него было взято письменное объяснение. В этот же день он демонстративно ушел
с работы на 3 часа раньше. Считая, что в течение рабочего времени Волков К.П.
отсутствовал на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов, администрация
уволила его за прогул.
Что такое прогул?
Ответьте, правомерно ли решение администрации? Ответ аргументируйте.

12.Администрация предприятия предупредила Петрову В.В. за месяц об увольнении по
сокращению штатов. Петрова В.В. потребовала предоставить ей в течение этого месяца
свободные работы дни для поиска новой работы.
Правомерны ли требования Петровой? Каков порядок расторжения договора при
сокращении штатов? Какими гарантиями обладает работник при увольнении по
сокращению?

13.Зайцева Н.Ф., работавшая кондитером на фабрике «Камская», уволена 17 марта 2025
года по п. «г» ч.1 ст.81 ТК РФ за совершение по месту работы хищения чужого
имущества. Основанием для издания приказа об увольнении послужило задержание
Зайцевой Н.Ф. 29 декабря 2024 на проходной фабрики с двумя кг шоколадных конфет и
пятью плитками шоколада. Зайцева Н.Ф. обратилась с иском в суд о восстановлении ее на
работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула.
Какое решение должен вынести суд по иску?

14. Заведующий складом Патрикеев подал заявление об увольнении по собственному
желанию. Через 2 недели он пришел за трудовой книжкой, однако ее ему выдать
отказались, ссылаясь на то, что Патрикеев не закончил передачу материальных ценностей
по складу.
Законны ли в данном случае действия администрации? Каковы последствия задержки
выдачи трудовой книжки? Дайте мотивированный ответ.

15. 20.05.2025 года во время проведения награждения победителей школьной спартакиады
учитель физкультуры Воронов попросил заместителя директора школы по хозяйственным



вопросам Кузнецова принести из кабинета директора награды, которые хранились в
шкафу, и дал ему ключ от шкафа. Кузнецов отказался, мотивируя тем, что замок шкафа
постоянно заедает, приходится применять усилие, а он боится, что сломает ключ и
испортит замок. Между ними возникла ссора, которая переросла в драку. Возмущенные
этим поведением родители школьников 21.05.2025г. написали заявление на имя директора
школы, с просьбой наказать обоих работников. Директор после получения от работников
объяснительных, уволил их по п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ по окончании учебного года
30.06.2020 года. Воронов и Кузнецов обратились с иском в суд, который признал, что
увольнение является незаконным.
Правомерно ли решение суда?

16. В суд обратился гражданин Мельников А.П. с иском к ОАО «Металлист» об
оспаривании приказа об увольнении, о восстановлении на работе, взыскания заработной
платы за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, так как был
вынужден написать заявление об увольнении под воздействием со стороны руководителя.
В обоснование заявленных требований он указал, что работая в ОАО «Металлист»
технологом, получил инвалидность третьей группы. Фондом соц. страхования ему была
выделена путевка в санаторий продолжительностью 21 день. Мельников написал
заявление о предоставлении ему отпуска для лечения. Руководитель ОАО отказал в
предоставлении отпуска, мотивируя тем, что по графику отпусков согласованного с
профкомом ОАО Мельников был уже в ежегодном отпуске, а предоставление отпуска без
сохранения з/п нецелесообразно, а если ему что либо не нравиться, то он может
увольняться. Для того, чтобы пройти лечение, Мельников вынужден был написать
заявление об увольнении по собственному желанию. Приказом Мельников А.П. уволен.
Может ли в данной ситуации суд признать увольнение работника по собственному
желанию вынужденным, а значит незаконным.

17.Составьте таблицу «Временные переводы на другую работу» , в которой укажите вид
перевода, основные нормы права о нем, обязательность или необязательность согласия
работника, максимально возможный срок перевода, пределы изменения трудовой
функции, правила оплаты труда и другие особенности.

№
п/п

Вид Норма
права

Согласие
работника

Срок Трудовая
функция

Оплата
труда

Другие
особенности

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая )от 30 ноября 1994 года N
51-ФЗ (последняя редакция).



4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 года N 14-
ФЗ(последняя редакция).
5.Федеральный закон РФ от 8 мая 1996г. N 41-ФЗ «О производственных кооперативах»
(последняя редакция ).
6. Федеральный закон РФ от 26 декабря 1995 г. № 208 ФЗ ( «Об акционерных обществах»
(последняя редакция ).
7. .Постановление Пленума Верховного Суда РФ от17 марта 2004г. «О применении
судами Российской Федерации Трудового кодекса РФ» ( ред. от 24. 11.2015)
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URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
12.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-19514-9. — Текст: электронный
13.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 2.4. Рабочее время

План практических занятий

1. Раскройте понятие «рабочее время».
2. Покажите значение правового регулирования рабочего времени.
3. Какие виды рабочего времени Вы знаете?
4. В чем отличие сокращенного рабочего времени от неполного рабочего времени?
5. Какие виды рабочей недели Вы знаете?
6. В каких случаях может производиться работа за пределами установленной
продолжительности рабочего времени?
7. Какая работа признается сверхурочной и каков порядок привлечения к ней?
8. Что следует понимать под ненормированным рабочим днем?
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9. Что следует понимать под режимом рабочего времени?
10.Какие виды учета рабочего времени Вы знаете?
11.Решение задач.
Решение задач.
1. В литейном цехе сменщик Баранова не вышел на работу в связи с
нетрудоспособностью. В связи с тем, что литейное производство не допускает перерыва в
работе Баранову было приказано продолжить работу до тех пор, пока в срочном порядке
не найдут резервного сменщика, но Баранов не согласился работать сверхурочно,
вследствие чего часть оборудования вышла из строя. В объяснительной Баранов указал,
что работать сверхурочно он не обязан, так как требуется согласие работника. За отказ от
сверхурочной работы и причинение вреда имуществу работодателя Баранову был
объявлен выговор, которую он обжаловал в комиссию по трудовым спорам.
Правомерен ли отказ Баранова от сверхурочных работ?
Составьте решение комиссии по трудовым спорам.
2.В связи с поломкой электрощита начальник цеха приказал двум электрикам остаться на
работе на 2 часа, пообещав произвести их оплату в повышенном размере. Однако
бухгалтерия отказалась произвести дополнительную оплату, поскольку не было
письменного приказа о привлечении работников к данным работам. Работники
обратились в комиссию по трудовым спорам с требованием произвести оплату труда
указанных часов в двойном размере.
Назовите основания и порядок привлечения работников к сверхурочным работам.
Составьте решение комиссии по трудовым спорам.
3. В связи с необходимостью завершения работ по укладке асфальта при проведении
внепланового ремонта сетей канализации, прораб отдал распоряжение оставаться всем
рабочим асфальто - укладчикам на работе до полной укладки привезенного асфальта.
При этом указанные работники переработали сверх своей ежедневной нормы рабочего
времени по 3 часа.
Когда работники поинтересовались у работодателя, как будет им компенсирована такая
переработка, то им было сказано, что так как асфальт был доставлен к месту проведения
работ с нарушением установленного времени для подвоза, а рабочие часть времени в
течение рабочего дня соответственно не работали, то никакой компенсации за
дополнительные часы работы им не полагается.
Правомерны ли действия работодателя? Имела ли место в данном случае сверхурочная
работа? Будет ли компенсироваться рабочим переработка 3 часов, а если будет, то в
каком порядке? (обоснуйте свой ответ со ссылкой на нормы Трудового кодекса РФ)
4. Кому из перечисленных ниже работников должно быть установлено неполное либо
сокращенное рабочее время и какой продолжительности:
-инвалиду II группы, имеющему рекомендацию медико-социальной экспертизы;
-матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;
-16-летнему учащемуся профессионально-технического училища;
-врачу детских яслей;
-члену экипажа воздушного судна?

5. Приказом руководителя автобусного парка для водителей автобусов был установлен
режим, согласно которому продолжительность их рабочей смены делится на две части с
пятичасовым перерывом между ними. Часть водителей, считая администрацию
неуполномоченной без их согласия вводить такой длительный перерыв и требовать, чтобы



они, по сути, дважды выходили на работу в течение смены, обратились с жалобой о
нарушении своих трудовых прав в орган федеральной инспекции труда.
Обоснованны ли требования работников?
Возможен ли такой режим работы и при таких условиях?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция ).
3. Федеральный закон РФ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ « О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации»
4. Приказ Минтранса России от 20.08.2004 N 15 (ред. от 07.08.2019) "Об утверждении
Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей
автомобилей" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2004 N 6094)

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
5.Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
6.Головина С.Ю. Трудовое право: учебник для вузов С.Ю. Головина, Ю.А. Кучина /под
общей редакцией С.Ю. Головиной. 3-е изд. перераб. И доп. – Москва .: изд-во Юрайт,
2021 .-313https://ez.el.fa.ru:2057/viewer/trudovoe-pravo-450711
7.Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661 .
8.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и др.] ;
под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
9.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов
[и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-19514-9. — Текст: электронный
10.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 2.5. Время отдыха

План практических занятий
1. Что понимается под временем отдыха?
2. Перечислите виды времени отдыха.
3. Какие перерывы предоставляются в течении рабочего дня? В чем состоят их

особенности?
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4. Возможна ли работа в выходные дни?
5. Перечислите нерабочие праздничные дни.
6. Что понимается под отпуском?
7. Кто имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
8. Какой порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков?
9. В чем сходство и различие ежегодных и дополнительных оплачиваемых отпусков

работников?
10. В каких случаях возможно продление или перенесение ежегодного оплачиваемого

отпуска?
11. Допускается ли разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыв из

отпуска, замена отпуска денежной компенсацией?
12. Раскройте понятие отпуск без сохранения заработной платы.
13. Каковы гарантии и компенсации в области рабочего времени и отпусков работников,

совмещающих работу с обучением?
14. Решение задач.

Решение задач.
1.Водитель Пашков И.П. обратился к директору школы с заявлением о предоставлении
ему ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.
Директор школы отказала Пашкову И.П., пояснив, что за ненормированный рабочий день
в трудовом договоре ему установлена ежемесячная доплата в размере 3 тыс. руб. и
поэтому дополнительный отпуск ему не полагается.
Правомерно ли было отказано работнику в дополнительном отпуске? В роли юриста
дайте консультацию Пашкову И.П..
2. Воспитательница детского сада «Солнышко» Козлова М.Н. подала заявление на имя
заведующей с просьбой заменить ей часть ежегодного оплачиваемого отпуска ,
превышающего 28 календарных дней, денежной компенсацией. Заведующая детским
садом отказала, ссылаясь на недостаточное финансирование.
Правомерно ли решение заведующей детским садом?
3. Бухгалтер Селиванова М.А. обратилась к администрации предприятия с просьбой
разрешить ей взять свой ежегодный отпуск по частям в удобное для нее время: одну
неделю – в декабре, другую неделю – в конце марта, третью неделю – на осенние
каникулы ребенка, а четвертую – в течение года.
Как может поступить администрация предприятия в данном случае? Какие нормы
предусмотрены в действующем законодательстве относительно деления отпуска на части?
3. Слесарь МУП «Водоканал» Лесков М.А. по истечении шести месяцев после
заключения трудового договора подал заявление о предоставлении ему ежегодного
оплачиваемого отпуска за первый год работы. Однако Лескову в отпуске было отказано,
при этом работодатель мотивировал свое решение тем, что в течение этих шести месяцев
работник полтора месяца не работал, болел и получал пособие по временной
нетрудоспособности.
Правомерно ли было отказано работнику в отпуске? Дайте ответ от имени инспектора
правовой инспекции профсоюзов.
4. Петухов Д.С., проработавший в районах Крайнего Севера 1 год и 8 месяцев, обратился
к администрации с заявлением о предоставлении ему ежегодного, а также
дополнительного отпуска за 2 года.
Какой продолжительности отпуск должен быть предоставлен Петухову Д.С.? Каков
порядок предоставления ежегодного и дополнительного отпусков работникам районов
Крайнего Севера?



5.Директор издал приказ о досрочном отзыве Киселева Г..П. из отпуска в связи с
производственной необходимостью. Киселев не вышел на работу и был уволен за прогул.
Лосев обжаловал увольнение в суд.
Назовите основания отзыва работника из ежегодного отпуска.
Какое решение должен вынести суд.
6. Огородников обратился с просьбой к работодателю предоставить ему отпуск без
сохранения заработной платы на 15 дней в связи с поступлением в вуз. Однако
работодатель отказал Огородникову на том основании, что отпуск без сохранения
заработной платы предоставляется по соглашению сторон, а в данный момент необходимо
присутствие Огородникова на производстве (другой работник отдела находится в
командировке).
Правомерен ли отказ работодателя?
Назовите основания и порядок предоставления отпуска без сохранения заработной платы.
7. 10 декабря 2019 Макаров С.В. подал заявление о предоставлении отпуска с
последующим увольнении по собственному желанию. С 11 декабря ему был предоставлен
отпуск. 23 декабря Макаров явился на работу и заявил, что передумал увольняться после
отпуска. Тем не менее, приказ об увольнении работодатель отменить отказался. Макаров
обратился в суд.
Назовите особенности отпуска с последующим увольнением. Правомерны ли действия
работодателя?
8.Составьте сравнительную таблицу «Виды внутри сменных перерывов», в которой
укажите вид перерыва основные особенности, кому предоставляется, основные нормы
права. Используйте нормативные акты федеральных органов власти. Регламентирующие
особенности режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий
работников.

Вид перерыва Описание Кому
предоставляется

Основание-норма
права

9.Соотнесите обозначенные периоды. относящиеся ко времени отдыха и их
продолжительность либо порядок предоставления

1. Ежегодный основной оплачиваемый
отпуск

А. не менее 14 календарных дней

2. Оплачиваемые отпуска работникам,
заключившим трудовой договор на
срок до двух месяцев

Б. Не менее трех календарных дней

3. Перерыв для отдыха и питания В. Не менее 42 часов
4. Ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск работникам,
работающим в районах,
приравненных к Крайнему Северу

Г. Не менее 30 мин и не более двух часов

5. Одна из частей ежегодного
оплачиваемого отпуска при
разделении его на части

Д. Не менее 31 календарного дня

6. Ежегодный основной оплачиваемый
отпуск для работников в возрасте до

Е. Четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц



18 лет
7. Ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днем

Ж. Не менее 16 календарных дней

8. Отпуск без сохранения заработной
платы работающим пенсионерам по
старости

З. Не менее 28 календарных дней

9. Дополнительные оплачиваемые
выходные дни одному из родителей
для ухода за ребенком- инвалидом

И. До 14 календарных дней в году

10. Еженедельный непрерывный отдых К. Из расчета два рабочих дня за месяц
работы

11. Кому из перечисленных работников работодатель обязан предоставить отпуск без
сохранения заработной платы и какой продолжительности:
А) Иванову. Являющемуся инвалидом 1 группы;
Б) Маркину в связи с рождением внука;
В) Пыхтееву для прохождения медицинского освидетельствования;
Г) Лаптевой для сопровождения сына –первоклассника на День знаний;
Д) Найденову для участия в конференции активистов представительных органов
работников;
Е) Егорову для сдачи итоговых экзаменов на курсах иностранных языков;
Ж)Трутневу для получения военного билета;
З)Уткиной в связи с регистрацией брака и поездкой в свадебное путешествие;
И)Ракитиной для прохождения вступительных экзаменов в ВУЗ;
К) Ивановой, имеющей ребенка-инвалида в возрасте 12 лет.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г.( ред. от 21.07.2014)
2. Конвенция МОТ N 132 от 24.06.1970 г. «Об оплачиваемых отпусках»
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция ).
4. Федеральный закон РФ от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации» (последняя редакция).

Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
5.Гербер, И. А., Трудовое право: сборник заданий: учебно-методическое пособие / И. А.
Гербер. — Москва : Русайнс, 2024. — 150 с. — ISBN 978-5-466-07011-8. — Текст :
электронный.
6.Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661 .
7.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и др.] ;
под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
8.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов
[и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва :
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Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-19514-9. — Текст: электронный
9.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 2.6 Оплата и нормирование труда
План практических занятий

1. Понятие заработной платы.
2. Принципы оплаты труда.
3. Методы правового регулирования заработной платы.
4. Государственные гарантии заработной платы.
5. Установление заработной платы.
6. Тарифная система оплаты труда.
7. Форма оплаты труда.
8. Системы оплаты труда.
9.Удержание из заработной платы.
10. Правовая охрана оплаты труда.
11. Оплата труда в особых условиях и при отклонении от нормальных условий труда.
12. Нормирование труда.
13. Решение задач.
Практические задания и задачи.
1.Составьте шестиразрядную тарифную сетку рабочего любой профессии, исходя из того,
что соотношение первого и шестого разрядов составляет 1:2. Опираясь на предыдущее
условие, определите дневную и месячную тарифную ставку рабочего 4-го разряда
Пахомова при условии, что часовая тарифная ставка первого разряда составляет 120 руб.
Определите месячную заработную плату этого рабочего, исходя из того, что он
ежемесячно получает премию в размере 40% тарифной ставки, а также районной
коэффициент(15%) и надбавку за особые условия труда в размере 10% тарифной ставки.
Определите месячный заработок рабочего 4-го разряда Пахомова.

2 Калинина О.П., работавшая швеей-надомницей в ОАО «Парма», за перевыполнение
норм выработки постоянно в течение года получала премии. Написав в ноябре заявление
об увольнении по собственному желанию (в связи с переездом в другое местожительство),
она потребовала оплатить ей сверхурочные работы за весь год, поскольку, по ее словам,
она ежедневно работала по 9-10 часов, о чем сообщала непосредственному руководителю.
Правомерно ли требование Калиной? О.П. Как учитывается, и оплачиваются
сверхурочные работы?

3. Директор птицефабрики «Сылвенская» 1 марта издал приказ, в соответствии с
которым, работникам птицефабрики с 1 мая 2025 года часть заработной платы - 20
процентов будет выплачиваться продукцией птицефабрики (кура, полуфабрикаты из
куриного мяса, колбасные изделия, яйца и т. п.). Профсоюзный комитет птицефабрики
дал согласие на данное решение директора, объяснив, что условие об оплате труда в
натуральной форме предусмотрено в коллективном договоре птицефабрике
«Сылвенская». Часть работников предприятия не согласились с решением директора и
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отказались в мае получать зарплату куриной продукцией. Они обратились к юристу за
разъяснением данной ситуации по оплате труда.
Проконсультируйте работников птицефабрики по вопросу оплаты их труда в натуральной
форме (Прав ли директор, могут ли работники отказаться от оплаты в натуральной форме
в этом случае).
4. Работникам ТСЖ « Стахановская-45» из-за финансовых трудностей (недостаточность
коммунальных платежей жильцами дома в условиях самоизоляции) задержали выплату
заработной платы на 20 дней. Работница-уборщица Никитина Л.М., предупредив
руководство в письменной форме том, что она приостановит работу, пока ей не выплатят
заработную плату полностью, на следующий день и в последующие дни не вышла на
работу. В подъезде дома уборка не производилась. Председатель ТСЖ издал приказ об
увольнении Никитиной Л.М. за прогул.
Она обратилась в суд с иском о восстановлении на работе и об оплате времени
приостановки работы.
Могла ли Никитина Л. М. в этом случае не выйти на работу.

5. Старший инженер Колосов В. М. работал на заводе «Протон» полгода. В течении этого
времени по вине работника бухгалтерии Сизовой Л. Н. ему ошибочно выплачивалась
заработная плата ведущего инженера. Директор завода предложил Колосову В.М.
возвратить неправомерно полученные суммы, поскольку по приказу он принят на
должность старшего инженера, а не ведущего инженера. Колосов В.М. отказался вернуть
излишне выплаченные суммы, объяснив, что его вины в этом нет, а деньги все потрачены.
Тогда директор завода дал распоряжение удерживать ошибочно выплаченные суммы из
зарплаты Колосова В.М.
Прав ли директор завода? Свой ответ обоснуйте.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
3 Федеральный закон "О минимальном размере оплаты труда" от 19.06.2000 N 82-ФЗ
(последняя редакция).
4.Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» // СЗ РФ. 03.12.2012. № 49. Ст. 6909.
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8.Шаронов, С. А. Трудовое право России : учебник для вузов / С. А. Шаронов,
А. Я. Рыженков ; под общей редакцией С. А. Шаронова. — 7-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-16499-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/531175 .

Тема 2.7. Гарантии и компенсации
План практических занятий

1.Понятия гарантий и компенсаций. Случаи их предоставления.
2.Гарантии и компенсации, связанные с производством и действиями работодателя,
правом работника на оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день.
3.Гарантии и компенсации, связанные с исполнением государственных и общественных
обязанностей.
4.Гарантии и компенсации, связанные с одновременной работой и обучением работника.
5. Решение задач.
Практические задания и задачи.
1.Гражданин Пронин В.В. был направлен в командировку в райцентр, откуда мог
ежедневно возвращаться в город к постоянному месту жительства, но не возвращался. По
возвращении из командировки он предъявил в бухгалтерию документы о найме жилого
помещения и потребовал полностью оплатить ему командировочные расходы. Главный
бухгалтер отказалась произвести оплату. Работник обратился за разъяснением к
юрисконсульту предприятия.
Сформулируйте мотивированный ответ юрисконсульта.

2. Приказом генерального директора производственного объединения экономист Смолин
О.И. был переведен с его согласия на работу в филиал объединения, расположенный в
другой местности. При переезде администрация обеспечила за свой счет перевозку багажа
Смолина, выплатила все причитающиеся при переезде суммы на него и его семью.
Проработав 4 месяца, Смолин нашел себе другую работу в этой же местности и подал
заявление об увольнении по собственному желанию. Удовлетворить его администрация
филиала отказалась и потребовала вернуть все компенсационные выплаты, полученные
работником ранее при переезде. С заявлением о взыскании этих сумм администрация
обратилась в суд. Подлежат ли удовлетворению требования истца?
В каких случаях работник обязан вернуть компенсационные суммы, полученные в связи с
переездом в другую местность?

3.Директор АО «Завод «Гранит» всячески противился заключению коллективного
договора. С этой целью он отправил неосвобожденных председателя и трех членов
профкома предприятия, уполномоченных работниками на ведение коллективных
переговоров, в отпуск, объявив о вынужденном простое из-за невыполнения
поставщиками своих обязательств. При этом время простоя было оплачено исходя из 2/3
тарифной ставки указанных работников. Председатель профкома обратился в
федеральную инспекцию труда с жалобой на действия директора.
Какой ответ должен дать орган федеральной инспекции труда на жалобу председателя
профкома?

4.Старший специалист предприятия «Комсет» Новикова Ф.М., имея диплом о высшем
образовании по специальности «Бухгалтер-экономист», поступила в заочную аспирантуру
государственного университета по специальности «Финансы и кредит». Когда она
обратилась с заявлением о предоставлении ей учебного отпуска для участия в
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экзаменационной сессии, начальник отдела кадров организации ее заявление не принял,
объяснив, что отпуск ей не положен, поскольку она получает второе высшее образование.
В роли юриста дайте правовую оценку действий начальника отдела кадров.

5.При проведении сокращения штатов в научно-исследовательском институте инспектор
отдела кадров предложила старшему инженеру Мохову А.Д. должность инженера в
соседнем отделе. Молохов А.Д. знал, что ее занимает Шарапова О.И., но на вопрос, как
быть с ней, инспектор ответила, что в случае согласия Мохова А.Д. инженер Шарапова
О.И. будет уволена по сокращению штатов. Мохов А.Д. дал свое согласие, и через две
недели Шарапова была уволена.
Считая увольнение несправедливым, Шарапова О.И. обратилась в суд. Обоснуйте
решение суда.

6.Старший менеджер Карлов С.И. был предупрежден о предстоящем сокращении, и ему
была предложена вакантная должность менеджера в другом отделе. Карлов С.И. сначала
отказался, однако через несколько дней передумал и заявил в отдел кадров о своем
согласии. Но начальник отдела кадров объяснил ему, что указанная вакансия занята. По
истечении установленного законом срока Карлов С.И. был уволен и через несколько дней
обратился в суд, поскольку, по его сведениям, в организации имелись, и другие вакансии
менеджеров. В суде юрисконсульт организации заявил, что, действительно, вакансии
имелись, но они появились уже после того, как Карлов С.И. отказался от предложенной
ему должности, и к настоящему времени уже заняты.
Какое решение должен вынести суд?

7.Водитель грузового автомобиля Боровой Н.С. по вине другого водителя попал в аварию,
получив при этом травму (сложный перелом костей стопы). По окончании периода
временной нетрудоспособности и в соответствии медицинским заключением Боровой
Н.С. приказом по автотранспортному предприятию (на котором он расписался не читая)
был переведен в слесари-ремонтники до полного восстановления профессиональной
трудоспособности. Через полтора месяца после перевода Боровой Н.С. увидел, что его
заработок существенно уменьшился. Он обратился в бухгалтерию, где ему объяснили, что
его прежний средний заработок был сохранен за ним только в течение месяца, с чем он и
согласился, расписавшись на приказе. Боровой Н.С. обратился за консультацией к
юристу.
Составьте ответ юриста.
.
8. Работник-донор после дня сдачи крови для переливания требовал по месту работы
предоставления ему в соответствии с трудовым законодательством дня отдыха. Но в
связи со срочным выполнением заказа директором предприятия было отказано в
предоставлении такого дня отдыха со ссылкой на то, что этот день будет присоединен к
ежегодному отпуску.
Правомерны ли действия директора?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
3. Закон РФ "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях" от
19.02.1993 N 4520-1 (последняя редакция).



4. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (ред. от 29.07.2015) "Об
особенностях направления работников в служебные командировки" (вместе с
"Положением об особенностях направления работников в служебные командировки").
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Тема 2.8. Дисциплина труда

План практических занятий
1. Понятие дисциплины труда и значение дисциплины труда.
2. Методы обеспечения трудовой дисциплины.
3. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка.
4.Основные обязанности работников и администрации.
5. Меры поощрения и порядок их применения.
6.Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок.
7. Специальная дисциплинарная ответственность (дисциплинарная ответственность
отдельных категорий работников).
8. Меры дисциплинарного взыскания, порядок их наложения, обжалования и снятия.
9. Порядок применения мер дисциплинарных взыскания.
10. Решение задач.

Практические задания и задач.
1. За успешное выполнение сложного задания, заместитель директора по финансам ООО
«Лунный свет» Зотов И.А. был награжден ценным подарком, и ему была объявлена
благодарность.
Может ли работодатель применить сразу два вида поощрений? Какие виды поощрений
предусмотрены трудовым законодательством?
2. В организации предусмотрены следующие виды дисциплинарных взысканий:
-замечание;
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- штраф;
- объявление неполного служебного соответствия;
- увольнение;
- лишение почетного звания передовика производства.
А также следующие виды поощрений:
- предоставление дополнительного отпуска в размере 3 дней;
-награждение ценным подарком;
-досрочное снятие дисциплинарного взыскания;
-награждение бесплатной путевкой в профилакторий «Ласточка».
Дайте правовую оценку на предмет соответствия действующему законодательству.
3. 15 января 2025 г. бухгалтером Сорокиной И.Н. по небрежности была неправильно
оформлена накладная на выдачу материальных ценностей. В результате чего предприятию
нанесен материальный вред на сумму 5000руб. Этот факт было выявлен во время
аудиторской проверки 30 июля этого же года, а 5 августа этого же года приказом
директора предприятия Сорокиной был объявлен выговор.
Правомерно ли примененное взыскание?
4. Слесарь Романов Д.П. 20 марта 2025 г. самовольно оставил работу. Директору
предприятия об этом стало известно из докладной записки начальника цеха 25 марта. С 1
апреля по 25 июня Романов находился на больничном. 30 мая директором предприятия
был издан приказ о наложении на Романова дисциплинарного взыскания – выговора.
Правомерно ли применено дисциплинарное взыскание?
5. Главный бухгалтер ООО «Каскад» Петрова Л.И. опоздала на работу, о чем был
составлен соответствующий акт и получено письменное объяснение от работницы.
Директор издал приказ о применении дисциплинарного взыскания - выговора.
Во время проведения аудиторской проверки обнаружились ошибки в ведении
бухгалтерского учета, годовой баланс не составлен в срок. Не дождавшись окончания
проверки, директор ООО «Каскад» издал приказ о лишении Петровой квартальной
премии, кроме того, ей был перенесен отпуск с июля месяца на сентябрь месяц, не
предоставлен дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего
дня, не выплачены дивиденды.
Петрова Л.И. была уволена по п.5 ч. 1ст. 81 ТК РФ.
Правомерны ли действия директора ООО «Каскад»?
6. Директор объявил мастеру цеха замечание за то, что тот, выслушав указания
начальника цеха об устранении недостатков в работе, выполнил их, но при этом вступил в
перепалку с начальником цеха и оскорбил его. Не согласившись с директором, мастер
цеха в объяснительной записке указал, что оскорбление начальника цеха к нарушению
трудовой дисциплины не имеет никакого отношения, а вызвано личными
неприязненными отношениями между ними.
Законно ли дисциплинарное взыскание?
7. 2 сентября 2025 г. директор фабрики издал приказ о направлении работницы в
командировку. В связи с плохим самочувствием она отказалась от поездки. Потом она
узнала о том, что ей объявили выговор. Через несколько дней в устной форме директор
предложил работнице вновь поехать в командировку, она повторно отказалась. 16
сентября был издан приказ о ее увольнении.
Определите правомерность действий сторон.
8. Столяров В.С., работающий охранником, 7.05.2025 г. в свою смену в нарушение
должностных обязанностей не совершал обход территории, а играл в карты с Семеновым,
который должен был заступить на дежурство после него. На основании рапорта
начальника службы безопасности, директор издал приказ, согласно которому 7.05.2025 г.
считать у Столярова днем прогула, в связи с чем, он лишался премии. Столяров В.С.
считал изданный приказ незаконным. Кто прав в данной ситуации?
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1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
3. Закон РФ "О статусе судей в Российской Федерации" от 26.06.1992 N 3132-1 (последняя
редакция).
4. Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
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6. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от17 марта 2004г. «О применении судами
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Литература с гиперссылками в электронную библиотеку
7. Петров, А. Я. Ответственность по трудовому праву + доп. Материал в ЭБС : учебное
пособие для бакалавриата и магистратуры / А. Я. Петров. — Москва : Издательство
Юрайт, 2019. — 303 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
04830-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://ez.el.fa.ru:2183/bcode/439005.
8. Петров, А. Я. Дисциплинарная ответственность работников : практическое пособие / А.
Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 89 с. — (Профессиональная
практика). — ISBN 978-5-534-05442-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://ez.el.fa.ru:2183/bcode/439008.
9.Трудовое право России в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / Е. Б. Хохлов [и др.] ;
ответственные редакторы Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 475 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14990-6. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/512661 .
10.Трудовое право России. Практикум : учебное пособие для вузов / В. А. Сафонов [и
др.] ; под редакцией В. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 218 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-17036-8. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://ezpro.fa.ru:2058/bcode/532216
11.Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А.
Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 4-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 328 с. — (Профессиональное образование). —
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Тема 2. 9. Охрана труда
План практических занятий

1. Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда. Значение охраны труда.
2.Система законодательства об охране труда.
3.Основные направления государственной политики в области охраны труда.
4. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и
гигиены. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
5. Организация охраны труда.
6. Специальные правила по охране труда женщин, несовершеннолетних, лиц с семейными
обязанностями, лиц с пониженной трудоспособностью.
7. Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
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8. Решение задач.

Практические задания и задач.
1.Химик - аналитик Свиридова дважды обязывалась пройти инструктаж по правилам
работы с вновь поступившими в лабораторию реактивами. Она без уважительных причин
на инструктажи не являлась, за что работодатель объявил ей выговор. На следующий день
после взыскания при смешивании реактивов у Свиридовой в руках разорвалась колба, и
она получила тяжелые ожоги.
Несет ли работодатель ответственность за этот несчастный случай? Решите ситуацию по
существу.
2. Монтажник Свиридов систематически нарушал требования инструкции по охране
труда. 12 февраля 2018 года при осмотре объекта начальник строительного управления
увидел, что Свиридов выполняет монтажные работы на пятом этаже строящегося дома и
не пользуется монтажным поясом. За указанное нарушение правил техники безопасности
ему был объявлен выговор. Этим же приказом начальник участка, где работал Свиридов,
был переведён в прорабы за недостатки за недостатки в соблюдении правил охраны труда.
Правомерны ли действия руководителя строительного управления?
Ответ обоснуйте.

3. При проверке соблюдения трудового законодательства об охране труда молодёжи на
заводе государственный правовой инспектор труда установил:
1) несовершеннолетние принимаются на работу без предварительного
медицинского освидетельствования
2) 15-летняя Миронова работает курьером по 5 часов и нигде не учится:
3) 17-летний подросток Николаев принят в кузнечный цех на подноску
деталей весом от 5 до 10 кг;
4) трём несовершеннолетним подросткам графиком отпусков
предусмотрено предоставление ежегодного отпуска в ноябре месяце вопреки их
желанию.
Какие нарушения трудового законодательства допущены администраций завода? Какие
способы правового реагирования на выявленные нарушения трудового законодательства
установлены для правового и главного правового инспектора труда?

4. 18 января 2025 г. во время работы при разноске корреспонденции во дворе жилого дома
с работником отделения связи Алексеевой произошёл несчастный случай (поскользнулась
на не очищенной ото льда дорожке), в результате которого она получила перелом
нескольких пальцев левой руки и повреждение сухожилий кисти. Сразу же после травмы
она вернулась в отделение и известила о произошедшем заместителя начальника
отделения с вязи. После обращения в травматологический пункт Алексеева была
освобождена от выполнения трудовых обязанностей. Через полтора месяца Алексеева
вышла на работу и попросила выдать ей акт о несчастном случае, однако руководство
отделения связи не отреагировало на её просьбу. Алексеева обратилась за консультацией в
местное отделение обкома профсоюзов.
Какие действия должен совершить работодатель в данной ситуации и что
следует делать работнику? В роли юриста дайте мотивированный ответ.

5. Маляр-штукатур РСУ Сидоренко обратилась к начальнику РСУ Орехову с просьбой
перевести ее, в связи с беременностью, на более легкую работу согласно медицинского
заключения. Но начальник РСУ, ссылаясь на отсутствие на строительстве более легкой
работы, отказал ей в этом.



Правомерен ли отказ начальника РСУ? Каким образом в этом случае должен быть решен
вопрос?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Конвенция N 155 Международной организации труда "О безопасности и гигиене труда
и производственной среде" (принята в г. Женеве 22.06.1981 на 67-ой сессии Генеральной
конференции МОТ)
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (последняя
редакция).
5. Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
(последняя редакция).
6. . Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении
перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при
выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"(ред.
от 20.06.2011)
7. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н (ред. от 25.12.2024) "Об утверждении
перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда,
на которых ограничивается применение труда женщин" (Зарегистрировано в Минюсте
России 14.08.2019 N 55594)
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Тема 2.10. Материальная ответственность сторон трудового договора
План практических занятий

1.Понятие материальной ответственности сторон трудового договора по нормам
трудового права.
2.Условия наступления материальной ответственности сторон трудового договора.
3. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю.
4.Обстоятельства, исключающие материальная ответственность работника.
5.Виды и пределы материальной ответственности работника.
6.Полная материальная ответственность работника.
7.Письменные договоры о полной материальной ответственности работника.
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8.Коллективная (бригадная) материальная ответственность за причинения
имущественного ущерба.
9. Определение размера причиненного работодателю ущерба.
10.Порядок взыскания ущерба.
12.Материальная ответственность работодателя перед работником.
13. Решение задач.
Практические задания и задач.
1. В гардеробе театра пропало сданное на хранение зимнее пальто гр. Васильевой А.Н..
Администрация выплатила ей стоимость пальто в сумме 25 000 руб. Администрация
предложила гардеробщице Усмановой Л.П. возместить эту сумму. (Заработная плата
Усмановой составляет 22 000 рублей.) Она отказалась выполнить требование
администрации, ссылаясь на то, что с ней не был заключен договор о полной
материальной ответственности, ей не были созданы надлежащие условия труда : ее никто
не заменил во время обеда, и она вынуждена была оставлять гардероб, а это было опасно,
так как барьер, отделяющий гардероб от коридора, был низкий. Руководитель театра
издал распоряжение о взыскании ущерба с Усмановой Л.П. в размере 25 тысяч рублей.
Обосновано ли решение директора театра? Подлежит ли Усманова привлечению к
материальной ответственности?
2. Козлову Л. А. в течении трех месяцев после увольнения не был предоставлен расчет в
размере 15000 рублей и компенсация за неиспользованный отпуск 17000 рублей. Козлов
Л.А. обратился в суд с заявлением об индексации задержанных выплат по ставке
рефинансирования Банка России.
Назовите основания и порядок привлечения к ответственности работодателя за задержку
заработной платы.

3. По вине работника отдела кадров Сусловой М.П. , уволенному по собственному
желанию Никитину Д.Н. , выдача трудовой книжки была задержана на два месяца.
НикитинД.Н. обратился в суд с требованием о взыскании с работодателя оплаты
вынужденного прогула. По решению суда предприятие возместило причиненный
Никитину ущерб и обратилось в суд с иском к Сусловой М.П. о возмещении ущерба в
порядке регресса. Судом было вынесено решение о взыскании суммы ущерба в полном
размере. Удовлетворяя требование предприятия, суд руководствовался ст. 1081 ГК РФ, в
соответствии с которой лицо, возместившее вред, причиненный другим лицом, имеет
право обратного требования (регресса) к этому лицу в размере выплаченного возмещения,
если иной размер не установлен законом.
Обосновано ли решение суда?

4. Тракторист Бобров А.А. в целях избежания наезда на находящегося в нетрезвом
состоянии Рыбина Н.Г. врезался в дерево, причинив вред имуществу работодателя. При
рассмотрении дела оказалось, что и сам Бобров А.А. находился в нетрезвом состоянии.
Составьте документы, необходимые для привлечения к материальной ответственности.
Подготовьте юридическое заключение.

5. Со всеми охранниками организации заключены письменные договоры о полной
материальной ответственности. При обходе территории один из охранников обнаружил
пропажу авиационного бака из нержавеющей стали. Вся смена, состоящая из трех
охранников, была привлечена к полной материальной ответственности и произведено
стопроцентное удержание из заработной платы. Работники обратились за разъяснениями в
коллегию адвокатов.
Назовите особенности индивидуальной и коллективной материальной ответственности.



6.Директор магазина «Лиана» Тимошенко О. П. , обратился в суд с иском к Олешко и
Мировичу о возмещении материального ущерба, причиненного недостачей и о взыскании
упущенной выгоды. В обоснование иска он указал, что ответчики работали у него
продавцами промышленных товаров. С ними был заключен договор о полной
материальной ответственности. В результате инвентаризации была выявлена недостача в
размере 30143 руб. После этого оба продавца оставили свое рабочее место и не выходили
на работу с 22 по 25 мая. 25 мая с участием ответчиков была проведена повторная
инвентаризация и выявлена недостача на сумму 40841 руб. Истец также указал, что в
результате простоя магазина с 22 по 25 мая упущенная выгода составила 7813 руб. Судом
требования истца удовлетворены полностью. Заявленные суммы ущерба взысканы с
ответчиков солидарно.
Согласны ли вы с данным решением суда? Обоснуйте свою позицию.

7. Тракторист Петров С.И. автобазы по окончании рабочей смены самовольно использовал
закрепленный за ним трактор в личных целях. В результате случившейся по его вине
аварии трактор, а также ворота и забор частного дома были повреждены. Автобаза как
владелец источника повышенной опасности понесла расходы по ремонту ворот, забора и
трактора на сумму 30 тысяч . рублей.. Кроме того, автобазе были причинены убытки в
виде неполученных доходов на сумму 12 тысяч рублей, так как трактор не использовался
по назначению в течение 10 дней. Автобаза обратилась в суд с исковым заявлением о
взыскании с Петрова С.И. материального ущерба в размере 42 тысяч рублей. Заработная
плата Петрова С.И. – 38тыс. руб.
Сформулируйте решение суда.

8. Водители-экспедиторы Шилов Л.Д. и Бритых В. А. , получив под отчет 300000 рублей,
направились в другой город за партией мебели. Вернувшись, они заявили, что деньги и
документы у них отобрали вооруженные грабители, пригрозив физической расправой в
случае обращения в органы внутренних дел. Директор обратился за консультацией к
адвокату.
Составьте юридическое заключение.

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (последняя
редакция).
3.Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая )от 30 ноября 1994 года N
51-ФЗ (последняя редакция).
4. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ ("Об обязательном социальном страховании
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"(последняя
редакция).
5. Приказ Минтруда России от 16.04.2025 N 251н "Об утверждении перечней должностей
и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может
заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, а также типовых форм договоров о полной
материальной ответственности" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.05.2025 N
82205)
6.Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N 52 (ред. от 28.09.2010) "О
применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность
работников за ущерб, причиненный работодателю"
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Тема 2. 11. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников

План практических занятий
1.Критерии дифференциации правового регулирования труда отдельных категорий
работников.
2.Особенности правового регулирования труда женщин и лиц с семейными
обязанностями.
3. Особенности правового регулирования труда работников моложе 18 лет.
4. Особенности правового регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
5. Особенности правового регулирования труда работников, занятых на сезонных работах.
5. Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей —
физических лиц.
6. Особенности регулирования труда педагогических работников.
7. Особенности регулирования труда работников религиозных организаций.
8.Особенности регулирования труда надомников.
9.Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом.
10. Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в
дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, а
также в представительства федеральных органов исполнительной власти и
государственных учреждений Российской Федерации за границей.
11. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на
срок до двух месяцев.
12. Особенности регулирования труда руководителя организации и членов
коллегиального исполнительного органа организации.
13. Решение задач.
Практические задания и задач.
1. Черенков 10 апреля был принят на временную работу с указанием срока окончания
работы. 12 мая он подал заявление об увольнении по собственному желанию. 16 мая
Черенков не вышел на работу. Работодатель, ссылаясь на ст.80 ТК РФ, отказался признать
его увольнение и потребовал продолжения работы.Черенков к работе не приступил и
потребовал выдать ему трудовую книжку и произвести расчет. Однако администрация 18
мая издала приказ об увольнении Черенкова за прогул без уважительных причин по п.6 (а)
ст. 81 ТК РФ. Какими нормативными актами регулируется труд временных работников?
Правильны ли действия работодателя?
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2. При приеме на работу по совместительству юрисконсульта общества с ограниченной
ответственностью последний согласился выполнять эту работу, если с учетом его
квалификации и опыта ему будет установлена оплата по трудовому договору в размере,
превышающем полный оклад, предусмотренный штатным расписанием ООО по данной
должности. В связи с этим возник вопрос о правомерности такого условия, поскольку по
действующему законодательству о совместительстве продолжительность рабочего
времени совместителя не может превышать 16 часов в неделю. Юристы общества
считали, что оплата в этом случае должна производится пропорционально отработанному
времени. Принимаемый же на работу по совместительству полагал, что оплата труда
каждого работника должна зависеть от личного трудового вклада, качества труда и не
может ограничиваться каким-либо максимальным размером. Кто прав в этом споре?
Возможно ли установление индивидуальных условий оплаты труда по трудовому
договору с совместителем?
3. Дмитриева, работая в организации с мая текущего года по совместительству, через
месяц обратилась с заявлением о предоставлении ей очередного отпуска
продолжительностью 45 календарных дней, так как у нее наступает право на отпуск
соответствующей продолжительности по основной работе. Правомерны ли требования
Дмитриевой?
4. С Галкиной работодатель заключил договор сроком на 2 месяца для работы
бухгалтером. Договор перезаключался шесть раз в течение года, после чего работодатель
отказал в заключении договора на новый срок. Галкина обжаловала увольнение в суд,
мотивируя свое решение тем, что фактически она проработала 12 месяцев, поэтому ее
нельзя считать временным работником. В чем особенности регулирования труда
работников, заключивших трудовой договор сроком до 2 месяцев? Решите дело по
существу.
5. Варежкина работала гувернанткой в семье коммерсанта. Занимаясь с ребенком на
компьютере, она по неосторожности уронила принтер, который полностью вышел из
строя. Хозяин квартиры заявил Варежкиной, что не желает ее больше видеть у себя в
доме, а деньги, которые должен ей заплатить за предыдущий месяц, он удерживает, чтобы
возместить причиненный ему ущерб. 34 Правомерны ли действия коммерсанта? Каковы
особенности регулирования трудовых отношений между отдельными гражданами?
6. Крюкова заключила трудовой договор о работе на дому. Необходимый объем работ
следовало выполнить за 14 дней. По окончании срока Крюкова потребовала оплаты
сверхурочных, так как ей пришлось работать по 9 часов в день, и компенсации за работу в
выходной день. Подлежат ли удовлетворению требования Крюковой? Назовите
специфику правового статуса лиц, работающих на дому.
7. Холодов, работающий в районах Крайнего Севера, попросил работодателя
предоставить ему 1 месяц в дополнение к отпуску для сопровождения дочери,
поступающей в Тюменский госуниверситет, а сам отпуск заменить денежной
компенсацией. Правомерны ли требования работника?
8. Приказом руководства предприятий городского транспорта с учетом мнения профкома
водители и кондукторы автобусов переводились на режим 37 работы, согласно которому
продолжительность их рабочей смены делилась на две части и соответственно
устанавливалась необходимость двух выходов на работу в течение смены. Часть
работников обратилась в прокуратуру с просьбой опротестовать этот приказ. Обоснованы
ли требования работников? Возможен ли соответствующий режим работы? Каковы
условия его введения?

Нормативно-правовые акты
1.Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 12 декабря
1993г. ( ред. от 21.07.2014)
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ред. от
24.04.2020)



3.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
(последняя редакция).
4. Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации"
от 27.07.2004 N 79-ФЗ (последняя редакция)
5. Закон РФ от 19.02.1993 N 4520-1 О государственных гарантиях и компенсациях для
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях" (последняя редакция).
6.Постановление Правительства РФ от 04.04.2003 N 197 "Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и
работников культуры"
7. Постановление Правительства РФ от 27 августа 2016 г. N 858 "О типовой форме
трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - субъектом
малого предпринимательства, который относится к микропредприятиям".
8. Постановление Правительства РФ от 16.03.2011 N 173 (ред. от 26.04.2019) "О режиме
служебного времени в отдельных дипломатических представительствах и консульских
учреждениях Российской Федерации, а также представительствах Российской Федерации
при международных (межгосударственных, межправительственных) организациях"
9. Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в
Минюсте России 01.06.2016 N 42388)
10. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. N 163 "Об утверждении
перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при
выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"
(последняя редакция)
11. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н (ред. от 25.12.2024) "Об утверждении
перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда,
на которых ограничивается применение труда женщин" (Зарегистрировано в Минюсте
России 14.08.2019 N 55594)
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Тема 2. 13. Трудовые споры

План практических занятий
1. Понятие и юридическая природа трудовых споров.
2. Структура трудового спора.
3. Классификация трудовых споров



4. Принципы рассмотрения трудовых споров
5. Система нормативных правовых актов, касающихся порядка разрешения трудовых
споров
6. Общая характеристика органов по разрешению трудовых споров, их система.
7. Подведомственность и подсудность трудовых споров
8. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров
9. Забастовка. Реализация права на забастовку.
10. Решение задач.

Практические задания и задачи.
1. Программист Макарова была направлена на трехмесячные курсы повышения
квалификации. На ее место на этот период была принята Семенова. Через три месяца
Макарова вернулась к исполнению трудовых обязанностей, а Семенова была уволена.
Семенова с увольнением не согласилась, предъявив справку о трехмесячной
беременности.
Каким образом и в каком органе должен быть разрешен данный спор?
2.Токаря Трофимова за поломку станка, ремонт которого обошелся 37 тыс.рублей,
привлекли к дисциплинарной и материальной ответственности. В связи с этим он
обратился в комиссию по трудовым спорам с жалобой на то, что его дважды наказали за
один проступок. КТС признала действия администрации правильными, с чем Трофимов
не согласился.
Можно ли и в какой орган обжаловать решение КТС? Каков порядок обжалования?
3. Генеральный директор ОАО «Связьинвест» своим приказом создал в организации КТС
из девяти человек. Тем же приказом были назначены председатель, два заместителя и
секретарь комиссии. Комиссия приступила к работе, но главный бухгалтер общества
отказался исполнить решения КТС, мотивируя это тем, что при создании комиссии был
нарушен порядок, предусмотренный законом. Дайте заключение о правомерности
действий главного бухгалтера.
Каков порядок формирования КТС?
4. Семнадцатилетний рабочий завода Васильев не согласился с предоставлением ему
ежегодного отпуска по утвержденному графику отпусков в мае месяце.
Куда должен обратиться Васильев за разрешением возникшего конфликта?
5. Между индивидуальным предпринимателем Барышниковым и Новиковым был
заключен срочный трудовой договор сроком на 4 месяца. Новиков выполнял работы
плотника. Одним из условий расторжения трудового договора по инициативе
работодателя было обозначено отсутствие у него прибыли. Через 2 месяца после
заключения трудового договора ИП Барышников уволил Новикова по вышеназванному
основанию. Новиков не согласился с увольнением и обратился в суд, указав на
неправомерность внесения данного основания увольнения в трудовой договор, а также на
незаконность заключения с ним срочного трудового договора. Новиков указал, что работа
имеет постоянный характер. Обоснованно ли заявление Новикова?
6. Генеральный директор организации, не согласный с проводившийся забастовкой,
обратился в областной суд с иском о признании забастовки незаконной, поскольку не
были проведены примирительные процедуры и тем самым нарушен порядок разрешения
коллективного трудового спора. В судебном заседании председатель профкома пояснил,
что несоблюдение порядка разрешения спора связано с тем, что генеральный директор
организации и представители дирекции всячески уклонялись от создания примирительной
комиссии и иных органов в рамках примирительных процедур.



Какое решение должен вынести суд? Свой ответ обоснуйте.
7. Деловая игра « Рассмотрение индивидуального трудового спора»
Цели деловой игры

Основными целями деловой игры «Индивидуальный трудовой спор» являются:
– формирование у студентов навыков подготовки документов правового характера;
– формирование навыков коллективной работы, взаимодействия с управленческим
персоналом, общественными организациями, рядовыми работниками;
– формирование навыков отстаивания и защиты прав человека;
– приобретение навыков анализа конкретной ситуации;
– углубление знаний по трудовому праву.
Вариант практической ситуации

Климов работал в «Быттехника» слесарем механосборочных работ на участке по
ремонту холодильника. 26 февраля 2025 г. приказом № 4 директором предприятия ему
было объявлено замечание за невыполнение заявок и отсутствие на работе 21 февраля
2025 г. в течение рабочего дня. Поводом к наложению данного дисциплинарного
взыскания послужило то, что он не смог 21 февраля 2025 г. выполнить две заявки на
ремонт холодильников и отсутствовал на рабочем месте после обеда.

28 февраля 2025 г. приказом директора № 5 ему было объявлен выговор за
самовольный преждевременный уход с работы, имевший место 26 февраля 2025 г.

С наложением на него дисциплинарного взыскания Климов не согласен, так как
выполнить заявки 21 февраля 2025 г. он не смог из-за отсутствия на участке запасных
частей. 21 февраля до обеда он был занят осмотром неисправных холодильников, а после
обеда пошел по магазинам искать нужные запчасти. Пейджер, которым пользовались все
слесаря мастерской, он с собой брать отказался, поскольку считает, что администрация
обязана обеспечить его мобильным телефоном.

26 февраля он действительно ушел с работы на час раньше, потому что ему было
необходимо обратиться с жалобой на действия директора в инспекцию труда и он
беспокоился, что не успеет попасть к инспектору до окончания рабочего времени
инспекции.

Директор считает свои действия законными. Коллектив настроен против Климова,
поскольку у него очень трудный характер, он всегда всем недоволен. В обязанности
слесарей не входит закупка запчастей. Они по заявкам выдаются со склада. Климов на
склад заявку не подавал. Письменное объяснение по фактам нарушений трудовой
дисциплины он дать отказался, о чем был составлен акт.

Климов обратился в КТС.
Примерный состав участников деловой игры:
Работники, права которых нарушены, - 2 – 4 чел. (в зависимости от наличия учебного
времени);
Представители работодателя - члены комиссии по трудовым спорам (КТС) - 3 чел.;
Представители профсоюза – члены КТС – 2 чел.;
Руководители структурных подразделений, допустивших нарушения, - 2 – 4 чел. (в
зависимости от количества спорящих работников);
Отдел кадров – 1 чел.;
Руководитель организации – 1 чел.;
Члены коллектива организации – все студенты группы;
Представители профсоюзного комитета – 2 чел.;
Представители работодателя и представители работников, ответственные за подготовку
Положения о КТС и проведение собрания по выборам КТС, - по 2 чел. От каждой
стороны;
Эксперты – 4 чел.

Задание участникам деловой игры



Представители работников и представители работодателя готовят проект
Положения о КТС.

Отдел кадров и руководитель организации готовят приказ о назначении своих
представителей в состав КТС.
Представители профсоюзного комитета проводят общее собрание членов коллектива,
выдвигают своих представителей в состав КТС и пишут протокол собрания.
Работники, права которых нарушены, пишут заявления в КТС, основываясь на
конфликтных ситуациях, данных в сценарии, либо предлагают иную конфликтную
ситуацию.
Члены КТС распределяют обязанности между членами комиссии и пишут протокол
своего заседания. Ведут заседание по рассмотрению жалобы.
Свидетели выступают на заседание КТС, подтверждают факт нарушения прав своего
коллеги по работе либо опровергают его, приводя доводы.
Руководители структурных подразделений выступают на заседании КТС с обоснованием
правомерности своих действий.
Подготовка и проведение деловой игры

Преподаватель заранее (не менее чем за две недели) знакомит студентов с целями
деловой игры, объясняет задачи всех участников и распределяет роли с учетом пожеланий
студентов.
Всем участникам деловой игры выдается задание, которое они выполняют за пределами
учебного расписания, консультируясь с преподавателем.
Проекты документов, подготовленные студентами до проведения деловой игр,
предъявляются экспертам, они готовят по ним свои письменные заключения и доводят
свое мнение до сведения группы перед началом игры.
В ходе учебного занятия после сообщения экспертов о наличии Положения о КТС,
утвержденного в установленном порядке, членов Комиссии, избранных на собрании,
проводятся заседание КТС по рассмотрению индивидуального трудового спора. В
зависимости от наличия учебного (аудиторного) времени на заседании могут быть
рассмотрены от одного до нескольких заявлений с приглашением свидетелей и других
заинтересованных лиц.
После принятия членами КТС решения и его оглашения представитель отдела кадров и
руководитель организации высказывают свое мнение относительно решения КТС и
сообщают о своих дальнейших действиях.
Разбор деловой игры и подведение итогов
Преподаватель поочередно предоставляет слово экспертам для заключений. Эксперты в
течение трех-пяти минут оценивают подготовленность студентов к деловой игре,
активность и компетентность участников игры, конструктивность вносимых ими
предложений. Они кратко анализируют выступления всех участников, отмечая как
положительные, так и отрицательные стороны, и дают им оценку. При этом учитывается
активность студентов, знание ими законов и практики их применения, умение
подготовить документы правового характера, общаться с руководящими работниками,
общественными организациями, отстаивать свои позиции, вести диалог, принимать
оптимальные решения и правильно строить отношения в коллективе.
Преподаватель, не повторяя сказанного экспертами, в течение пяти минут подводит итоги
проведенного занятия, кратко анализирует заключения экспертов. При этом он обращает
внимание на полноту достижения поставленных перед студентами целей, на недостатки и
положительные стороны, высказывает, что, по его мнению, могло бы способствовать
активизации деловой игры, повышению результативности.
Преподаватель, как правило, соглашается с оценками, данными экспертами участникам
игры.
Полезно выслушивать и мнение студентов о проведенной деловой игре, что поможет в
дальнейшем совершенствовать этот вид занятий.



В заключение преподаватель благодарит всех присутствующих за активное участие в
деловой игре.
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